
Onze uitgangspunten

Hoe mensen samenwerken, leren en veranderen laat zich moeilijk afdwingen. 
Daarom beginnen wij niet met een methode, maar met de ontmoeting. Vanuit die 
ontmoeting ontstaat ruimte voor inzicht, beweging en ontwikkeling. 

Deze uitgangspunten vormen ons morele kompas. 

1. De mens gaat voor de methode

Methodieken kunnen helpen om inzicht te krijgen. Ze zijn nooit belangrijker dan 
de mens tegenover ons. We gebruiken instrumenten zoals Birkman, archetypen of 
andere modellen om gesprekken te verdiepen, niet om mensen in een hokje te 
plaatsen. 

2. Verandering begint met eigenaarschap

Duurzame ontwikkeling ontstaat wanneer mensen zelf verantwoordelijkheid 
nemen voor hun keuzes. Wij nemen problemen niet over. We helpen mensen en 
organisaties om opnieuw eigenaar te worden van hun verhaal, hun gedrag en hun 
toekomst. 

3. We zeggen wat we zien

Respect en eerlijkheid gaan voor ons samen. Soms stellen we vragen die schuren. 
Soms benoemen we patronen die liever verborgen blijven. Altijd vanuit de 
overtuiging dat echte groei vraagt om moed én veiligheid. 

4. Vertrouwen is de basis

Wat in coaching of begeleiding wordt gedeeld, behandelen we zorgvuldig en 
vertrouwelijk. Alleen wanneer mensen zich veilig voelen, ontstaat ruimte voor 
openheid en ontwikkeling. 
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5. Verschil maakt sterker

Iedereen kijkt vanuit een eigen geschiedenis, talent en overtuiging naar dezelfde 
werkelijkheid. We zoeken niet naar gelijk krijgen, maar naar beter begrijpen. 
Verschillen zijn vaak het begin van een rijker gesprek. 

6. Reputatie ontstaat in gedrag

Mensen geloven uiteindelijk wat zij ervaren. Daarom richten we ons niet alleen op 
plannen of woorden, maar op keuzes, gedrag en de dagelijkse praktijk. 
Organisatiecultuur en merk zijn voor ons onlosmakelijk met elkaar verbonden. 

7. Ontwikkeling kent geen eindpunt

Er bestaat geen perfecte leider, geen perfect team en geen perfecte organisatie. 
Ontwikkeling is een voortdurend proces van ontdekken, oefenen, loslaten en 
opnieuw beginnen. Dat maakt het werk interessant. En menselijk. 

8. Iedereen verdient een gelijkwaardige ontmoeting

Iedereen brengt een eigen geschiedenis, achtergrond, overtuigingen en 
ervaringen mee. Juist die verschillen maken ontmoetingen rijker. Discriminatie, 
uitsluiting, intimidatie of ander gedrag dat de waardigheid van mensen aantast, 
past niet bij hoe wij samenwerken. Wanneer we merken dat grenzen worden 
overschreden, maken we dat bespreekbaar en nemen we onze 
verantwoordelijkheid. 

Deze uitgangspunten zijn geen regels die afgevinkt moeten worden. Ze helpen ons 
om iedere ontmoeting met aandacht, nieuwsgierigheid en verantwoordelijkheid 
aan te gaan. Ze vormen ons morele kompas waarop wij aanspreekbaar willen zijn. 
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